IB110-1Z*3FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Louis Bolk Instituut

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

SDtZ:LSt;?:Iel rf)egte”m et terrein van de duurzame fandbouw, voeding en gezondheid. Drie schakels die
g H H - H H

van de instelling. :sterk samenhangen en een integrale aanpak vergen. De stichting werk_t aan het. ' :
Watwil de instelling versterken vannatuurlike systemen enprocessen; of dat nu-een-agrarisch-gebied-is; -
_ ieen bedrijf, een patient of een stadswijk. Dit doet de Stichting samen met betrokkenen
bereiken? uit-de-praktijk (participatief).- Er wordt gewerkt vanuit-een pionierspositie-en- vanuit ...
‘samenhiang door vraagstukken i een groter geheelte plaatsen (systeeribenadering).
Stichting.Louis.Bolk.Instituut.draagt.concreet.bij.aan.gezondheid.en.vitaliteit,.een.........:

veerkrachtig voedselsysteem; biodiversiteit; natuur-en-een-duurzame leefomgeving.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht deinstelling? (Ntps/www touisbolk:ni/over:ons/bedrijfsprofiel-statuten-en-bestuur) en jaarvertag
Wanneer worden ;2022 van de afg_elopen jaren _V|a Qe bulicatiedatabase.
welke werkzaamheden AHEPSTARWWYAOUISDOIK.H/PUBHCAES): -
dragen die bij aan het e :
doelstelling? e :
Hoe krijgt de instelling :Zie bestuursvers_lag 2022 ) _ .

i komsten? ‘(https:/fwww:touisbolk:nt/over-ons/bedrijfsprofiel-statuten-en-bestuur) en jaarvertag

i2022 van de afgelopen jaren via de bulicatiedatabase. :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

imaatschappelijk en wetenschappelijk belang. Reserves voor continuiteit van de :
‘organisatie-en-enkele-specifieke posten-worden-op-een-spaarreking-geparkeerd.-----

iDe.heloning.van.het persaneel. vindt.plaats. confarm.eigen. Arbeidregelment dat wordt ...
wvastgesteld-door-de-Directie (Statutair-bestuurder-en-Manging Director) afgestemd-met-
.de presoneelsvertegenwoordiging en Raad van Toezicht. . . ...
-Meer-informatie- waaronder-het arbeidsreglement is-hier-terug-te-vinden: . :

‘https://www.louisbolk.nl/over-ons/bedrijfsprofiel-statuten-en-bestuur

iveel losse actitivieten of gezamelijke(met projectparners) opbrengsten en :
‘onderzoeksresultaten-worden separate-vestagen openbaar gemaakt via-deze--

https://www.louisbolk.nl/publicaties
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2022

31-12-2021 (*)

Continuiteitsreserve €

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K | — .
Baten van subsidies & 1.946.127. € o 951236
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 4-426-0032 € 4.121.108;

Saldo van baten en lasten € 300.504: € 862.146
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §Bedragen allen voor aftrek van vennootschapsbelasting (VPB). VPB was in 2022 € :
Geef hier een toelichting ;42!23.3.;5ﬁj.e.Dﬁf!ﬂﬁIZQZ..ljﬁjﬁj..139}13..27;55ﬁR?SWEQ@IH%YPBIW%iﬁ'Hj.29?21ﬁﬁﬁﬁ?ﬁ@&??lﬁ-ﬁl’.ﬂﬁ?ﬁQ?lﬁﬁﬁfﬁﬁ;

) 672.319,- :
bij de staat van baten en
lasten OfVU’ de url naar s
een toe”chtmg inis s
opgenomen. :

Urlvandejaarrekening https://louisbolk.nl/over-ons/bedrijfsprofiel-statuten-en-bestuur
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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